Bezirksregierung Disseldorf

WIR SUCHEN

zum nachstmoglichen Zeitpunkt
eine Ingenieurin/einen Ingenieur als techn. Sachbearbeitung (m/w/d)
im Dezernat 25 — Verkehr —
fur die Sachgebiete

,FOrderung der vernetzten Mobilitat und des Mobilitditsmanagements®
und
.,Forderung von Planungsleistungen®

(bis Besoldungsgruppe A 12 LBesO A NRW
oder in Abhangigkeit der personlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 12 TV-L)

UBER UNS

Mit einer Flache von 5.300 km? und etwa 5,2 Millionen Einwohnern ist der Regierungs-
bezirk Dusseldorf der dichtest besiedelte und einwohnerstarkste Bezirk in Deutschland.
In diesem besonderen Umfeld nimmt die Bezirksregierung Dusseldorf seit tiber 200 Jah-
ren als staatliche Mittelbehdrde und allgemeine Vertretung der Landesregierung im Be-
zirk Aufgaben fast aller Landesministerien wahr. Mehr als 2000 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter beschaftigen sich mit den unterschiedlichsten Themenbereichen vom Umwelt-
und Arbeitsschutz, Schule, regionale Entwicklung, Verkehr, Gesundheit und Soziales bis
zur Gefahrenabwehr.

Das Dezernat 25 ist fur die Arbeitsbereiche rund um die Themen Verkehr, Infrastruktur-
forderung, StraRenplanung und Planfeststellung zustandig. Hierzu gehdort auch eine Viel-
zahl verkehrsplanerischer und verkehrstechnischer Aufgaben, u.a. im Zusammenhang
mit der FOrderung des kommunalen StraRenbaus, der Nahmobilitat sowie der Mobilitats-
entwicklung, Digitalisierung und Vernetzung im Verkehr, der technischen Aufsicht tber
den Bau und den Betrieb von Stral3enbahnen, der Fahrzeugzulassung und der Beglei-
tung von Unfallkommissionen und Verkehrsschauen.

Weitere Informationen tber die Bezirksregierung Dusseldorf und das Dezernat 25 fin-
den Sie unter www.brd.nrw.de.



http://www.brd.nrw.de/

IHRE ZUKUNFTIGEN AUFGABEN:

Begleitung von Zukunfts- und Innovationsprojekten, insbes. zur Mobilitat im Bezirk,
intelligenter Verkehr, kooperative Systeme, autonomes Fahren und Mikro-Logistik,
einschliel3lich der Prifung ihrer technischen Machbarkeit unter Berticksichtigung
der Belange des MIVs und des OPNVs

Forderung von Planungsleistungen zur Bildung eines Planungsvorrates beim Aus-
bau der Schieneninfrastruktur

Bearbeitung von Forder- und Anderungsantragen, u.a. Prifung der Planungskos-
ten auf Basis der HOAI und AHO

Beratung der Antragstellerinnen und Antragsteller zu férderrechtlichen Fragen
Mittelbewirtschaftung (Aus- und Riickzahlungen, Uberwachung der zur Verfiigung
stehenden Mittel)

Prufung von Schlussverwendungsnachweisen (SVN)

Uberwachung der Zweckbindungsdauer

Teilnahme an Arbeitsgruppen zur bezirksregierungsubergreifenden Umsetzung
der Forderrichtlinien im foerderplan.web

Im Rahmen der Aufgabenwahrnehmung sind Vor-Ort-Termine innerhalb des Regierungs-
bezirks Dusseldorf erforderlich. Der Einsatz in fachtechnisch &hnlichen Aufgabenberei-
chen bleibt vorbehalten.

IHR PROFIL

Das sollten Sie auf fachlicher Ebene mitbringen

abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium (Bachelor/Diplom) der Verkehrswis-
senschaften, des Bauingenieurwesens, des Wirtschaftsingenieurwesens mit dem
Schwerpunkt Mobilitat/Verkehr oder eine vergleichbare Qualifikation

einschlagige Berufserfahrung ist von Vorteil, ein Einsatz von Berufsanfangern ist
jedoch maoglich

Fachkenntnisse in der kommunalen Verkehrsplanung und der Projektarbeit sowie
fachplanerische Kompetenzen tber Mobilitatszusammenhénge sind winschens-
wert

gute EDV-Kenntnisse — insbesondere im Bereich von Office-Anwendungen wer-
den vorausgesetzt

grundlegende Kenntnisse im Verwaltungsverfahrensrecht und Zuwendungsrecht
sind winschenswert — erwartet werden in jedem Fall die Fahigkeit und die Bereit-
schaft, sich innerhalb eines angemessenen Zeitraums in diese Rechtsbereiche
einzuarbeiten

Kenntnisse in der Anwendung von Datenbanksystemen sind wiinschenswert



Das macht lhre Personlichkeit aus

Sie sind ein Teamplayer, der sich auszeichnet durch

ausgepréagte Kooperationskompetenz (Kommunikations-, Team- und Konfliktfa-
higkeit)

sicheres Auftreten und die Fahigkeit, Arbeitsergebnisse in Wort und Schrift Gber-
zeugend und verstandlich darzustellen und zu vertreten

service- und kundenorientierte Verhalten

Zuverlassigkeit und Sorgfalt

hohes Mal3 an Selbstandigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat

strukturierte Arbeitsweise

Aufgeschlossenheit gegentiber innovativen Techniken und Bauverfahren
Bereitschaft zu Dienstreisen im Regierungsbezirk

Fiahrerschein der Klasse B (ehemals Klasse lll) ist wiinschenswert

WIR BIETEN IHNEN:

ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

einen sicheren Arbeitsplatz mit Perspektiven zur beruflichen Entwicklung
eine moderne und ergonomische Ausstattung der Blro-Arbeitsplatze
Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle, u. a. eine grof3ziigige Gleit-
zeitregelung und unterschiedliche Modelle zum mobilen Arbeiten mit entsprechen-
der Ausstattung
Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, z. B. durch

o Kita mit U3-Betreuung

o fur den Notfall: Eltern-Kind-Buros

o Kinderferienbetreuung u. v. m.
umfangreiches und breitgefachertes Weiterbildungsangebot zur Weiterentwick-
lung der fachlichen und personlichen Kompetenzen
vielfaltige Angebote und Veranstaltungen im Rahmen des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements

betriebliche Zusatzversorgung

KONDITIONEN

Die Stelle ist in Vollzeit und unbefristet zu besetzen. Eine Teilzeitbeschaftigung ist grund-
satzlich maoglich.

Das Beschéftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L).

Die Eingruppierung und Stufenzuordnung im Rahmen der Vergutung erfolgt, je nach Vorlie-
gen der fachlichen Voraussetzungen und (einschlagiger) Berufserfahrung, von der Entgelt-
gruppe 11 bis zur Entgeltgruppe 12 (TV-L). Entwicklungsmoglichkeiten bestehen bis Entgelt-
gruppe 12 TV-L.

Weitere Informationen zur Vergitung finden Sie u.a. unter www.finanzverwal-
tung.nrw.de/bezuegetabellen. Die Stufenzuordnung erfolgt je nach spezifischer Berufs-

erfahrung.


http://www.finanzverwaltung.nrw.de/bezuegetabellen
http://www.finanzverwaltung.nrw.de/bezuegetabellen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen ist eine
Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis bis zur Besoldungsgruppe A 12 LBesO NRW mdg-
lich.

Innerhalb der Laufbahn bestehen im Haus Moglichkeiten der beruflichen Entwicklung bis
A 13 LBesO.

Die vielfaltigen Aufgabenbereiche der Bezirksregierung Dusseldorf erméglichen auch un-
terschiedliche Verwendungsmaglichkeiten im zukunftigen Berufsleben.

WAS UNS NOCH WICHTIG IST

Die Bezirksregierung Dusseldorf verfolgt offensiv das Ziel zur beruflichen Gleichstellung
von Frauen und Mannern. Als moderne Landesbehérde setzen wir auf qualifizierte Be-
werberinnen und Bewerber, um gegenwartig und in Zukunft einen ausgewogenen Anteil
von Frauen und M&nnern in unserer Verwaltung sicherzustellen. Wir wollen weibliche und
mannliche Fachkrafte gleichermalRen ansprechen und ermutigen sich zu bewerben

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter behinderter Men-
schen sind erwlnscht. Zur Berlcksichtigung einer Schwerbehinderung oder Gleichstel-
lung weisen Sie diese bitte durch geeignete Unterlagen nach.

Die Bezirksregierung Dusseldorf tritt flir ein wertschatzendes und vorurteilsfreies Ar-
beitsumfeld ein, das Talente auf Grund ihrer Leistungen schatzt - unabhéngig von Alter,
ethnischer Herkunft und Nationalitat, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, kbrperli-
chen und geistigen Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung
und sozialer Herkunft.

Wir haben deshalb die

o charta der vielfalt
. UNTERZElCHNET

©*00

o
o

SIND SIE NEUGIERIG GEWORDEN?

Dann bewerben Sie sich Uber unser Onlineportal bis zum 15.09.2024 unter folgendem
Link bei Beachtung der u.a. Hinweise:

https://bewerbung.nrw/BVPIlus/?stellenlD=100533579

SIE WOLLEN MEHR ERFAHREN? Dann rufen Sie uns doch einfach an.


https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100533579

Fur Auskinfte zum ausgeschriebenen Arbeitsplatz stehen lhnen im Fachdezernat Herr
Pleschinger (Tel. 0211/ 475-2500) oder Herr Hamestuk (Tel. 0211/475-1522) zur Verfiigung.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Frau Gallé (Tel. 0211/
475-2234).

Werden Sie Teil dieser spannenden Behdrde!

DATENSCHUTZ

Mit der Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass die fir das Auswahlverfahren
erforderlichen personenbezogenen Daten durch die Bezirksregierung Dusseldorf gespeichert und verar-
beitet werden. Ihre Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Nach Abschluss des Verfahrens werden
Ihre Daten unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen geléscht. Sie kdnnen lhr Einverstandnis je-
derzeit widerrufen. In diesem Falle kann lhre Bewerbung nicht mehr im weiteren Auswahlverfahren bertick-
sichtigt werden. Weitere datenschutzrechtliche Informationen kénnen Sie unserer Internetseite entnehmen.

Hinweise:

- das Anschreiben und samtliche Anlagen sind im pdf-Format hochzuladen;

- eskdnnen nur Bewerbungen mit vollstdéndigen Nachweisen (Lebenslauf, Zeugnisse, Berufsausbildung,
Arbeitszeugnisse, Studienunterlagen, Beurteilungen, relevante Fortbildungsmaf3nahmen, usw.) bertck-
sichtigt werden;

- lhre Bewerbung sollte eine Telefonnummer enthalten, unter der Sie auch kurzfristig zu erreichen sind.


http://www.brd.nrw.de/service/datenschutz.html

